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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Tutgu Gida A.S olarak calisanlanmiza, musterilerimize, paydaslarimiza ve cevremize,
Uretimin ve yonetimin her asamasinda, seffaf, duyarli, kaliteli bir sistem kurmayi ve
sUrekliligini saglamayi benimsemekteyiz.

Zorla ve Zorunlu Calismanin Onlenmesi

Calisan bir personel isverenle arasinda kendisinin rizasiyla kurulan is sdzlesmesi gereqi
Ucret karsiidl gdérev taniminda belirtilen isi yapmakla yokimlodor. isveren, calisan
kisinin nzasi disinda fazla mesai veya is sdzlesmesi disinda bir iste calisma
yaptirmamayi taahhot eder.

Cocuk isciliginin Onlenmesi

Sirketimiz cocuk ve genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve
yasal asgari yas sininnin altindaki hic kimseyi ise almamayi tfaahhUt eder.

Ayrimciligin Onlenmesi

Calisanlar arasinda yas, cinsiyet, irk, din, dil, soy, etnik ve milli kbken, sosyal sinif,
cinsel yonelim, inang¢, medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik
gorus, sendikal faaliyetlere katiim ve Uyelik, ailevi sorumluluklar, hastalik, hamilelik ya
da askerlik hizmeti durumu veya ayrmciliga neden olabilecek herhangi baska bir
kosul acisindan ayrimclilik yapmamaya ézen gdstermeyi ve ayrimclilik olusmasini
engelleyici mekanizmalari sUreclerine entegre etmeyi taahhUt eder.

Toplum ve Paydaslarla Baglik

Sirketimiz paydaslarinin goruslerini dinleyerek, gdrUslerinden bilgi edinerek ve
goOrUslerini dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhudu verir. Bu
baglamda calisan temsilcilerini yasal mevzuata gore belirleyerek calisanlarin
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problemlerini temsilcilerle goérusebilecekleri ortami olusturur ve dneri kutularina yazili
olarak bildirmelerine imkan saglar. Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki alani
icindeki isyeri haklarn konularinda, paydaslar ile bir diyalog kurma taahhuduo verir.

ise Alma ve istihdam

Sirket yénetimince ihtiyac duyulan acik pozisyonlar belirlenerek sirket ydnetimi
tarafindan yasalara uygun ve belirli kurallar cercevesinde (engelli isci, esitlikci
yaklasim, izin, Ucret, tatil, is sézlesmesi vb.) istihdami gerceklestirmeyi taahhUt eder.

is Sozlesmesi

Sirket ile istihdam edilecek kisi arasinda; isyerine, yasalara uygun ve aday personele
teklif edilen kosullar iceren “is Sdzlesmesi “hazirlanir. Géreve baslamayi kabul eden
personele “is Sdzlesmesi” imzalatilr.

Yabanci Uyruklu Calisanlar

Sirketimiz bUnyesinde yabanci isci calistinimamaktadir. Calismasi halinde bulunan
yabanci uyruklu calisanlarda; is sdzlesmeleri anlayacaklar dilde duzenlenir. Sirket
tarafindan yabanci iscilerin calisma konusundaki yasal haklarini koruma taahhodo
verir.

Calisma Saatleri ve Ucretler

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yUrUrlUkteki kanun ve yukuomlUlUklere uymayi,
fazla mesaide goéonulloluk esasina uymayi, yapiimas durumunda kanunlarca belirtilen
haftalik ve yillik fazla mesai limitlerine uymayi, yapilan fazla mesainin Ucretinin
kanunlarca belirtilen zaml Ucretten hesaplanarak édemeyi taahhUt eder.

Sirketimiz, calisanlaring; sektdre ve yerel isgucU piyasasina gore rekabetci Ucretler
verir. Uygulamalarmiz; Ocret, calisma saatleri, fazla mesai hakkinda yorurlUkteki
yasalara ve is sdzlesmelerine tam bir uygunluk icinde gerceklestirmeyi taahhut eder.
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Dinlenme Gunleri ve Tatiller

Calisanlar yasal haklar cercevesinde dinlenme ve tatil gunlerinden yoksun
birakilamazlar. Haftada alti gun calisan personele bir gin hafta tatili verilir.

isci Disiplini

Sirket tarafindan disiplinli calismayi saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu tarafindan
belirlenen disiplin kurallan uygulanir. Sirket, calisanini disipline etmek icin hicbir
sekilde Ucret kesintisi yaptinmi uygulayamaz.

is Saghgi ve Guvenligi

Sirketimizin Is Saghdi ve Is GUvenlidi yasal gerekliligine ve muUsteri sosyal uygunluk
standartlanna ve projelerine tam uyum saglamayi, teknik gelismeleri ve yenilikleri
etkin sekilde uygulamayi, gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tUm calisanlarin,
gecici calisanlarin, alt yUklenici calisanlarinin, ziyaretcilerin, musterilerin ve isyerindeki
herhangi bir kisinin sagligina ve guvenligine etki eden faktorleri ve kosullar
incelenerek gerekli tedbirler almayi taahhUt eder.

Cevrenin Korunmasi

YUrUrlUkteki cevre mevzuatina ve musteri standartlarina uymayi, cevre boyutlarn ve
etki degerlendirmesine dayall olarak cevre kirlenmesini dnlemeyi ve etkin bir atik
yonetimi ile kirliligi kaynagindan azaltmayi taahhUt ederiz.
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